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CURSO PROFISSIONAL : TECNICO DE APOIO PSICOSSOCIAL
DISCIPLINA: COMUNIDADE E INTERVENCAO SOCIAL - 3° ANO

TEMAS CONTEUDOS PROGRAMATICOS T(j?&‘;s

5 -Desenho e 1- Conceito de trabalho de projeto. 2 - Conceito de projeto social. 3- Conceito de processo 4 - O trabalho de

Concego de projeto como um método orientado para a resolucdo de problemas. 5- Definicdo de metodologia. 6- A

Projetos metodologia como instrumento de transformagdo da realidade 7- A flexibilidade da acdo metodolégica. 8- 32
Participagdo e parcerias. 9- A investigacdo/ acdo participativa como guia operativo capaz de se adaptar
din@mica da realidade sociocultural 10- Identificacdo das fases do trabalho de projeto. 11- Sistematizacdo €
contextualizac8o de cada uma das fases do trabalho de projeto.

6 - A Construcdo (1- O diagndstico social — Breve resenha historica/ evoluggo do conceito. 2- O diagnostico como conhecimentq

do Diagndstico cientifico dos fenémenos. 3- A preparacao tedrica e a recolha de informagao 4- Os objetivos do diagnostico. 5- 40
Identificagdo de problemas. 6- Identificacdo das causas dos problemas. 7- Identificagdo das potencialidades €
obstaculos. 8- Estabelecimento de prioridades. 9 - Levantamento de hipoteses. 10 - A avaliag8o diagnostica

7 - Planificagdo e [1- Os conceitos de planificagdo estratégica, criativa e participativa. 2- A importancia do envolvimento ng

Execucdo de prossecucdo de consensos. 3- Caracteristicas de um plano. 4- Elementos a considerar num plano de atividades.

Projetos 5- A elaboracdo de objetivos por referéncia a missdo institucional. 6- Definicdo/ caracterizacdo de objetivos
gerais e especificos. 7- Construgcdo adequada de objetivos gerais e objetivos especificos. 8- Definicdo dg 40
estratégias de intervencdo. 9- Definicdo de atividades. 10- A importancia da calendarizacdo. 11- A adequacdo
dos recursos do projeto face aos objetivos enunciados. 12- Plano de aprofundamento permanente de
diagndstico. 13- A planificagdo daavaliacdo. 14 - A avaliacdo de processo

8 -Avaliacdo de |1- DefinicBes de avaliagdo. 2- Fungdes da avaliagdo. 3- A Avaliagdo como um processo. 4- A avaliagdo em o7

Projectos funcdo do posicionamento do avaliador. 5- A avaliaco em func&o dos objectivos ambicionados.

9 - Intervengdo |1 - Educagéo — definicéo geral. 2- Definigao de (in)sucesso escolar e sucesso educativo. 3- A escolacomo um

Sdcio educativa  |quadro de interacgdes sociais. 4- Os protagonistas diretos da situagéo escolar (professores, pais e alunos). 5- 35
Teorias explicativas do (in)sucesso escolar: teoria dos dons naturai's; teoria do handicap sociocultural; teoria
socio ingtitucional. 6- Os diferentes cédigos linguisticos. 7- Praticas pedagdgicas

10 - 1- Conceito de dependéncia. 2- Os aspectos bio-psico-sociais da dependéncia. 3- Os diferentes niveis de

Comportamentos intervencado: prevencdo primaria, secundaria e terciaria. 4- Conceito de comportamento desviante. 5-

Desviantes: RepresentacGes sociais do desvio: os valores e as normas. 6- As dependéncias. 7- Os novos padrdes de 40

Dependéncias consumo. 8- Como actuar face aos diferentes tipos de consumo. 9- Encaminhamento para as diversas estruturas
da comunidade

11 - Exclusdo 1- Definicdo do conceito de exclusdo social. 2- Tipos de exclusdo. 3- Contextualizago do conceito de

Social e Minorias |exclusdo. 4- A violéncia. 5- A fragilidade da velhice. 6- Agricultores de baixos rendimentos. 7- Assalariados

Etnicas de baixo nivel de remuneracéo. 8- Trabalhadores precéarios e da economiainformal. 9- Minorias étnicas. 10- 40

Desempregados. 11- Jovens de baixas qualificagdes a procura do primeiro emprego. 12- Condicionantes

contemporaneas da exclusdo

Avaliacéo

A avaliacdo do desempenho dos alunos basei a-se ha aquisi¢ao de conhecimentos e no desenvolvimento
de competéncias cognitivas e de competéncias atitudinais. (conhecimentos 75 % e Atitudes/Va ores 25%)
I nstrumentos de avaliacao:

- Grelhas de registo de observactes nos trabal hos desenvol vidos nas aulas tedricas e préticas,

- Grelhas de registo de observagdes rel ativas a apresentacéo de trabalhos de grupo €/ou individuais;

- Relatérios das Saidas de Campo e Visitas de Estudo;

- Fichas de avaliacdo formativa;

- Provas Escritas de Avaliacéo.



